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Palabras 
Clave:

Lucha contra el hambre, Mejora en la nutrición, 
Seguridad alimentaria, Compromiso, Trabajo 
conjunto

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 2.1  Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en 
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una 
alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año 

Meta 2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más 
tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y 
la emaciación de los niños menores de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las 
adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Objetivo
Poner fin al hambre, lograr la 
seguridad alimentaria y la mejora 
de la nutrición y promover la 
agricultura sostenible.

Localización:
• Provincia: Buenos 

Aires

ENERGÍA DEL SABOR

ODS Conexos:
ODS 1 Fin de la Pobreza
ODS 5 Igualdad de Género
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa
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Desde Naturgy Argentina siempre nos hemos interesado 
y hemos reafirmado nuestra empatía y compromiso para 
con los sectores socio-económicos más desfavorecidos 
económicamente, no solo desde una perspectiva asistencial 
sino ante todo invirtiendo en acciones que aseguren el 
empoderamiento de estos sectores a largo plazo. En este 
sentido, desde la Dirección de Relaciones Institucionales 
llevamos adelante diferentes programas sustentados en 
tres pilares estratégicos: Consumo Responsable de Energía, 
Negocios Inclusivos y Promoción del Talento.

Energía del Sabor surge en 2016 como un curso de 
gastronomía para jóvenes de sectores vulnerables.  Hasta 
2020, se capacitó a 460 jóvenes, logrando un éxito importante 
para asegurar una excelente salida laboral para ellos.

RESUMEN 
EJECUTIVO
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Durante 2020, la pandemia de coronavirus y la crisis social 
nos llevó a transformar el formato del programa, focalizándolo 
en la capacitación en oficio gastronómico de personal 
de comedores comunitarios de zonas carenciadas y, en 
simultáneo, con el producido de dichas capacitaciones, 
realizar una acción de ayuda al comedor donde se capacita.  
De esta manera, el programa contribuye con la lucha contra el 
hambre y la desnutrición que impera en estos barrios.

La capacitación en 2020 se realizó junto a Fundación 
Peregrina en el comedor “Unidos por la Sociedad” del Barrio 
de la Cava, partido de San Isidro, provincia de Buenos Aires. Al 
mismo asisten alrededor de 200 niños y sus madres en busca 
de su ración diaria de comida.  La mayoría de los que cocina 
son voluntarios (alrededor de 60 mujeres).

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

A través del Programa Energía del Sabor buscamos 
promover la inclusión social de colectivos desfavorecidos a 
través de la capacitación en un oficio que ofrece múltiples 
posibilidades laborales ya sea en relación de dependencia o 
de manera independiente. 

DE ESTE MODO, CONTRIBUIMOS A:
ODS 1: Erradicar la pobreza, problemática central a resolver 
de cara al 2030, focalizándonos en los más vulnerables, 
trabajando día tras día con el objetivo de incrementar el 
acceso a los recursos y servicios básicos. 460 personas 
capacitadas desde el inicio del programa.

ODS 2: En épocas de pandemia y crisis laboral y económica, 
satisfacer las necesidades alimentarias inmediatas de las 
poblaciones vulnerables y adaptar el programa para lograrlo. 
200 viandas diarias para los niños que concurren al comedor 
de La Cava.

ODS 5: Brindar contención y salida laboral efectiva a mujeres 
con graves problemas familiares de violencia de género. En 
2019 se capacitó a mujeres que sufren violencia de género.  
En 2021 se volverá a realizar un curso similar dirigido a este 
mismo target.

ODS 8: Brindar herramientas de formación y capacitación 
permanentes que aumenten las posibilidades de aspirar a un 
trabajo decente y digno para todos los hombres y mujeres sin 

distinción de etnia o raza.  460 personas capacitadas desde 
2016 (inicio del programa)

ODS 10: Crear políticas e iniciativas que apunten a empoderar 
al percentil inferior promoviendo la inclusión de todos más allá 
del género, etnia o raza.  El curso es exclusivo para los más 
vulnerables ( jóvenes de 18 a 25 años de barrios carenciados, 
mujeres que sufren violencia doméstica, voluntarios de 
comedores populares)

ODS 17: Integrar y articular acciones de colaboración conjunta 
entre los diversos actores sociales: Estado, Sector Privado y 
ONG.  Diversas ONG participan en el dictado de los cursos y el 
Estado participa en los módulos especiales, como por ejemplo, el 
curso destinado a mujeres que sufren violencia doméstica.
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Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par) 
• Sector Público      
• Organizaciones de la sociedad civil           

Políticas de Género.  Instituciones aliadas: Municipio de Morón, Municipio de Moreno, 
Asociación Civil Borespil, Asociación Civil Siloé, Centro Comunitario Lamroth Hakol, 
Asociación Civil De La Nada.

Cadena de Valor
Partiendo de la premisa de que la Responsabilidad Social Empresaria se trata de una 
inversión a largo plazo siempre y cuando se encuentre alineada al núcleo y a la estrategia 
de negocio de la compañía, fue que se diseñó un programa que tuviese como excusa pero a 
la vez como protagonista al gas natural, principal fuente de energía que se utiliza dentro del 
rubro gastronómico y, por ende, en la iniciativa presentada. 

Energía del 
Sabor surge en 

2016 como un curso de 
gastronomía para jóvenes 
de sectores vulnerables. 
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Anexo
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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